
Wojewódzki Związek Pszczelarzy w Łodzi - analiza ankiet członkowskich 

1 

WOJEWÓDZKI ZWIĄZEK PSZCZELARZY W ŁODZI 

 

Sprawozdanie  
z  

analizy ankiet członków WZP w Łodzi 
 

Ankiety przeprowadzono w okresie Maj-Czerwiec 2025r. 

 

 



Wojewódzki Związek Pszczelarzy w Łodzi - analiza ankiet członkowskich 

2 

Opracowanie: Wiesław Michalak 

Łódź, sierpień 2026 r. 

 

Spis treści 

 

1. Cel i zakres opracowania .................................................................................................... 3 

2. Zasady analizy .................................................................................................................... 3 

3. Najważniejsze liczby ........................................................................................................... 3 

4. Charakterystyka respondentów ........................................................................................... 3 

5. Ocena działalności Zarządu ................................................................................................ 4 

6. Oczekiwania członków na najbliższe 5 lat ........................................................................... 4 

7. Formy wsparcia wykorzystywane przez członków .............................................................. 4 

8. Składki członkowskie .......................................................................................................... 5 

9. Komunikacja i współpraca ................................................................................................... 5 

10. Udział w wydarzeniach religijnych i charakter Związku ..................................................... 5 

11. Odpowiedzi otwarte - problemy niewidoczne w samych polach/kwadratach do 

zaznaczenia ............................................................................................................................ 6 

12. Wnioski dla pszczelarzy i Zarządu WZP ........................................................................... 6 

13. Proponowany kierunek działań na najbliższe lata ............................................................. 7 

14. Podsumowanie końcowe .................................................................................................. 7 

 

  



Wojewódzki Związek Pszczelarzy w Łodzi - analiza ankiet członkowskich 

3 

1. Cel i zakres opracowania 

Niniejsze sprawozdanie przedstawia wyniki analizy 139 zweryfikowanych ankiet członków 

Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy w Łodzi (A001-A139). Opracowanie ma służyć 

zarówno pszczelarzom, jak i Zarządowi jako czytelna informacja o obecnej ocenie działalności 

Związku, potrzebach członków oraz kierunkach, które powinny być rozważone  

w perspektywie najbliższych lat. 

Najważniejszy obraz badania: członkowie wysoko oceniają Zarząd i komunikację,  

a jednocześnie oczekują większej praktyczności działania - przede wszystkim 

szkoleń, wsparcia finansowego, reprezentowania interesów pszczelarzy oraz 

ochrony rynku i środowiska. 

 

2. Zasady analizy 

 W pytaniach jednokrotnego wyboru procenty liczono wśród osób, które udzieliły ważnej 

odpowiedzi na dane pytanie. 

 W pytaniach wielokrotnego wyboru każde zaznaczenie liczono osobno; suma wskazań 

może więc przekraczać liczbę ankiet, a suma procentów może przekraczać 100%. 

 Brak odpowiedzi pozostawiono jako brak danych i nie utożsamiano go z odpowiedzią „nie”. 

 Jeżeli respondent zaznaczył więcej odpowiedzi niż sugerowała instrukcja, po weryfikacji 

zachowano faktyczne zaznaczenia, zamiast korygować jego wybór. 

 Odpowiedzi otwarte analizowano jakościowo, grupując powtarzające się tematy  

i postulaty. 

3. Najważniejsze liczby 

Wskaźnik Wynik 

Liczba ankiet 139 

Pozytywna ocena Zarządu 84,6% 

Pozytywna ocena komunikacji 85,5% 

Najczęstsza składka roczna 50-100 zł 

Najczęstsza składka od ula 2-5 zł 

 

4. Charakterystyka respondentów 

Badanie pokazuje, że podstawę Związku stanowią przede wszystkim doświadczeni 

pszczelarze o długim stażu członkowskim. 47,4% respondentów należy do WZP ponad 10 lat, 
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a kolejne 22,6% od 6 do 10 lat. Osoby z krótkim, poniżej rocznym stażem stanowią jedynie 

2,2% ważnych odpowiedzi. 

Struktura wieku wskazuje na wyraźną przewagę starszych członków. 38,0% respondentów 

ma ponad 65 lat, a 29,9% mieści się w przedziale 51-65 lat. Łącznie 67,9% badanych ma 

ponad 50 lat. Osoby poniżej 35 roku życia to jedynie 3,6%. 

Najliczniejszą grupę stanowią pszczelarze prowadzący 11-30 rodzin pszczelich - 50,4% 

ważnych odpowiedzi. Pasieki powyżej 50 rodzin stanowią 13,9% badanych. 

Wniosek strategiczny: WZP dysponuje silnym zasobem doświadczenia,  

ale w dłuższym okresie powinien aktywnie pracować nad wymianą pokoleniową  

i przyciąganiem młodszych pszczelarzy. 

 

5. Ocena działalności Zarządu 

Ocena Zarządu jest zdecydowanie pozytywna. Spośród 136 osób, które odpowiedziały  

na to pytanie, 35,3% wskazało „bardzo dobrze”, a 49,3% „dobrze”. Łącznie daje to 84,6% 

pozytywnych ocen. Ocenę „przeciętnie” wskazało 11,8%, a „źle” 3,7%. 

Pozytywna ocena występuje we wszystkich głównych grupach stażu członkowskiego. 

Oznacza to, funkcjonowanie Zarządu ma szeroką akceptację i daje podstawę do wdrażania 

kolejnych działań rozwojowych. 

6. Oczekiwania członków na najbliższe 5 lat 

W pytaniu o najważniejsze działania na najbliższe 5 lat cztery kierunki wysuwają  

się wyraźnie na pierwszy plan: 

 organizacja szkoleń i warsztatów - 80 wskazań; 

 wsparcie w pozyskiwaniu środków zewnętrznych - 79 wskazań; 

 reprezentowanie interesów pszczelarzy na forum publicznym - 69 wskazań; 

 działania na rzecz ochrony pszczół i środowiska - 65 wskazań. 

Dalej znajdują się: 

 promocja produktów pszczelich - 50 wskazań,  

 integracja środowiska - 47 wskazań.  

Wyniki pokazują, że członkowie oczekują od Związku nie tylko funkcji reprezentacyjnej,  

ale przede wszystkim konkretnych i użytecznych działań. 

7. Formy wsparcia wykorzystywane przez członków 

Najczęściej wykorzystywaną formą wsparcia są dofinansowania i zakupy grupowe - 97 

wskazań. Drugie miejsce zajmują szkolenia - 86 wskazań. Doradztwo techniczne uzyskało 12 

wskazań, a wsparcie prawne 4. 

Wynik potwierdza, że najbardziej odczuwalną wartością członkostwa są usługi, które dają 

bezpośrednią korzyść praktyczną lub finansową. Nie oznacza to, że doradztwo czy pomoc 
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prawna są zbędne; może natomiast wskazywać na mniejszą częstotliwość korzystania  

z tych form lub potrzebę ich lepszego komunikowania. 

8. Składki członkowskie 

W kwestii rocznej składki członkowskiej dominuje przedział 50-100 zł - 59,1% ważnych 

odpowiedzi. Składkę poniżej 50 zł wskazało 38,0%, a 101-150 zł tylko 2,9%. 

Przy składce od ula 52,7% respondentów wskazało przedział 2-5 zł. 19,8% preferuje 1-2 zł, 

18,3% powyżej 5 zł, 5,3% brak składki od ula, a 3,8% stawkę do 1 zł. 

W sprawie progów składkowych nie ma jednoznacznego konsensusu: 41,9% opowiada się  

za ich wprowadzeniem, 31,0% jest przeciw, a 27,1% nie ma zdania. Wśród osób, które 

wskazały konkretny sposób naliczania, 51,1% wybrało stałą składkę, a 46,7% system rosnący 

lub progowy. 

Wniosek: wysokość składki jest określona w ankiecie znacznie wyraźniej niż 

mechanizm jej różnicowania. Ewentualna zmiana systemu progów powinna być 

poprzedzona dodatkową debatą i prostą symulacją skutków dla małych, średnich  

i dużych pasiek. 

 

9. Komunikacja i współpraca 

Komunikacja Zarządu z członkami jest oceniana bardzo dobrze. Wśród 131 ważnych 

odpowiedzi 34,4% wskazało „bardzo dobrze”, a 51,1% „dobrze”, co daje łącznie 85,5% ocen 

pozytywnych. 

Najważniejszym kanałem pozostaje telefon - 99 wskazań. Dalej znajdują się spotkania 

stacjonarne - 61, e-mail - 46, strona internetowa - 31 i media społecznościowe - 27. 

Wynik jest spójny ze strukturą wieku respondentów. WZP powinien zachować telefon  

i bezpośrednie spotkania jako podstawę komunikacji, jednocześnie rozwijając kanały cyfrowe, 

które są istotne dla młodszych członków i potencjalnych nowych pszczelarzy. 

10. Udział w wydarzeniach religijnych i charakter Związku 

54,3% respondentów uważa elementy religijne w działalności Związku za bardzo ważne  

i warte utrzymania. Kolejne 24,0% uważa je za ważne, ale dopuszcza ograniczenie  

ich liczby. 16,3% chce ograniczenia ich do minimum, a 5,4% uważa, że nie powinno  

ich być wcale. 

Na pytanie, czy Związek powinien mieć bardziej świecki charakter, odpowiedzi rozkładają się 

bez wyraźnej większości: 30,8% „tak”, 36,1% „nie” oraz 33,1% „nie mam zdania”. 

Istotna zależność występuje między udziałem w wydarzeniach religijnych a opinią  

o świeckim charakterze Związku. Wśród osób, które nigdy nie uczestniczą w wydarzeniach 

kościelnych organizowanych przez WZP, 60,0% opowiada się za bardziej świeckim 

charakterem. Wśród uczestniczących zawsze 59,3% jest takiej zmianie przeciwnych. 
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Wniosek: badanie nie daje mandatu do radykalnej zmiany. Najbardziej racjonalnym 

rozwiązaniem jest utrzymanie tradycji religijnych jako ważnego, ale dobrowolnego 

elementu działalności, z poszanowaniem różnorodności postaw członków. 

 

11. Odpowiedzi otwarte - problemy niewidoczne w samych 

polach/kwadratach do zaznaczenia 

Odpowiedzi otwarte są szczególnie ważne, ponieważ pokazują problemy, których formularz 

nie zawsze ujmował jako osobne warianty. Najczęściej powtarzały się następujące grupy 

tematów: 

 rynek, sprzedaż i import miodu - 13 zweryfikowanych wpisów; 

 szkolenia, promocja i aktywność środowiska - 9 wpisów; 

 baza pożytkowa, środowisko i rolnictwo - 6 wpisów; 

 zakupy, leki i transparentność - 2 wpisy. 

W komentarzach pojawiają się problemy ze zbytem miodu, stagnacją cen przy rosnących 

kosztach, konkurencją miodu importowanego, potrzebą ochrony rynku krajowego oraz 

promocji polskich i lokalnych produktów. Respondenci postulują również praktyczne 

szkolenia, wizyty w pasiekach, rozwój bazy pożytkowej, nasadzenia roślin miododajnych  

i edukację dotyczącą oprysków. 

Pojawił się także pojedynczy, konkretny postulat dotyczący przejrzystości wyboru dostawców 

leków i kierowania się dobrem ekonomicznym pszczelarzy. Ze względu na jednostkowy 

charakter nie może on być traktowany jako ocena całego systemu, ale warto go potraktować 

jako sygnał dotyczący transparentności procedur. 

12. Wnioski dla pszczelarzy i Zarządu WZP 

1) Zarząd WZP posiada wyraźny kapitał zaufania - 84,6% pozytywnych ocen działalności  

i 85,5% pozytywnych ocen komunikacji. 

2) Członkowie oczekują przede wszystkim praktycznych korzyści: szkoleń, wsparcia  

w pozyskiwaniu środków, skutecznego reprezentowania interesów i ochrony pszczół oraz 

środowiska. 

3) Ochrona rynku miodu, problemy sprzedaży i importu powinny zostać potraktowane jako 

jeden z kluczowych tematów strategicznych, mimo że nie były wyodrębnione w pytaniach 

zamkniętych. 

4) Dofinansowania, zakupy grupowe i szkolenia należy utrzymać jako główny pakiet korzyści 

członkowskich. 

5) System składek może być modyfikowany, ale ankieta nie daje jednoznacznej odpowiedzi 

co do progów. Wskazane jest przygotowanie wariantów i konsultacja ich skutków. 

6) Komunikacja powinna pozostać wielokanałowa: telefon i spotkania dla obecnych 

członków, e-mail, strona i media społecznościowe jako uzupełnienie i narzędzie dotarcia 

do młodszych. 
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7) Niski udział osób poniżej 35 lat wskazuje na potrzebę programu pozyskiwania 

młodych pszczelarzy i budowania sukcesji pokoleniowej !!!. 

8) W obszarze religijnym właściwy jest model łączący szacunek dla tradycji  

z dobrowolnością i otwartością wobec członków o innych oczekiwaniach. 

13. Proponowany kierunek działań na najbliższe lata 
 

Lp. Obszar Rekomendowane działanie Znaczenie 

1 
Ochrona rynku  

i reprezentacja 

Stałe monitorowanie rynku miodu, importu, cen  

i problemów sprzedażowych; przygotowywanie 

stanowisk i interwencji. 

Priorytet 

wysoki 

2 
Szkolenia 

praktyczne 

Więcej warsztatów, wizyt w pasiekach i zajęć 

praktycznych oraz wymiany doświadczeń między 

kołami. 

Priorytet 

wysoki 

3 
Dofinansowania  

i zakupy grupowe 

Utrzymanie i rozwój wspólnych zakupów oraz 

pomocy w pozyskiwaniu środków zewnętrznych. 

Priorytet 

wysoki 

4 
Promocja polskiego 

miodu 

Kampanie konsumenckie, promocja miodów 

lokalnych i edukacja dotycząca jakości oraz 

pochodzenia produktów. 

Priorytet 

wysoki 

5 
Baza pożytkowa  

i środowisko 

Współpraca z samorządami i rolnikami, nasadzenia, 

rośliny miododajne, edukacja w zakresie oprysków. 

Priorytet 

średni/wysoki 

6 Młodzi pszczelarze 

Program zachęt, mentoring, obecność w mediach 

społecznościowych i działania edukacyjne 

skierowane do młodszych. 

Priorytet 

strategiczny 

7 Składki 

Przygotowanie 2-3 czytelnych wariantów systemu 

składek wraz z symulacją skutków i konsultacją 

członków. 

Do dalszych 

konsultacji 

8 
Tradycja  

i świeckość 

Utrzymanie wydarzeń religijnych jako dobrowolnego 

elementu tradycji, bez ograniczania udziału osób  

o innych poglądach. 

Model 

kompromisowy 

 

14. Podsumowanie końcowe 

Ankieta nie wskazuje na potrzebę rewolucyjnej zmiany sposobu funkcjonowania 

Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy w Łodzi. Przeciwnie - członkowie wysoko oceniają 

działalność Zarządu i komunikację. Wyniki należy odczytać jako mandat do dalszego rozwoju, 

ale w bardziej praktycznym i skoncentrowanym na realnych problemach kierunku. 
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Najważniejsze wyzwanie na najbliższe lata polega na połączeniu dotychczasowej tradycji  

i doświadczenia z nowymi oczekiwaniami: ochroną rynku miodu, skuteczną reprezentacją, 

praktycznymi szkoleniami, wsparciem finansowym, promocją polskich produktów, ochroną 

środowiska i pozyskiwaniem młodszego pokolenia pszczelarzy. 

Wiesław Michalak 

opracowanie analizy i sprawozdania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1: Zestawienie odpowiedzi ankiet WZP w Łodzi A001-A139. 

Załącznik nr 2: Analiza Ankiet 

Załącznik nr 3: Ankieta   

 



Załącznik nr 1 - zestawienie odpowiedzi ankiet WZP A001-A139 

1 

WOJEWÓDZKI ZWIĄZEK PSZCZELARZY W ŁODZI 

Zestawienie odpowiedzi ankiet  

WZP w Łodzi A001-A139 
pełne zestawienie wyników zbiorczych i zweryfikowanych odpowiedzi otwartych 

Załącznik nr 1 

 

 

Opracowanie: Wiesław Michalak 

Łódź, sierpień 2026 r. 
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Założenia 

 Liczba ankiet: 139 (A001-A139). 

 Procenty w pytaniach jednokrotnego wyboru odnoszą się do liczby ważnych odpowiedzi na dane 

pytanie. 

 W pytaniach wielokrotnego wyboru podawana jest liczba wskazań oraz procent wszystkich ankiet 

i/lub osób odpowiadających; suma może przekraczać 100%. 

 Braki odpowiedzi nie są traktowane jako odpowiedzi negatywne. 

 Nieczytelne i niejednoznaczne odpowiedzi zostały ręcznie zweryfikowane przed sporządzeniem 

zestawienia. 

1. Staż członkowski 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

powyżej 10 lat 65 47,4 137 

1-5 lat 38 27,7 137 

6-10 lat 31 22,6 137 

poniżej 1 roku 3 2,2 137 

 

2. Liczba rodzin pszczelich 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

11-30 69 50,4 137 

1-10 27 19,7 137 

31-50 22 16,1 137 

powyżej 50 19 13,9 137 

 

3. Wiek respondentów 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

powyżej 65 lat 52 38,0 137 

51-65 lat 41 29,9 137 

35-50 lat 39 28,5 137 

poniżej 35 lat 5 3,6 137 
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4. Ocena działalności Zarządu 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

dobrze 67 49,3 136 

bardzo dobrze 48 35,3 136 

przeciętnie 16 11,8 136 

źle 5 3,7 136 

 

5. Formy wsparcia i usług WZP 

Odpowiedź Liczba 

Procent 

wszystkich 

ankiet 

Procent 

odpowiadających 
N odpowiadających 

dofinansowania / zakupy 

grupowe 
97 69,8 74,6 130 

szkolenia 86 61,9 66,2 130 

doradztwo techniczne 12 8,6 9,2 130 

inne 7 5,0 5,4 130 

wsparcie prawne 4 2,9 3,1 130 

 

6. Najważniejsze działania Zarządu na 5 lat 

Odpowiedź Liczba 

Procent 

wszystkich 

ankiet 

Procent 

odpowiadających 

N 

odpowiadających 

organizacja szkoleń  

i warsztatów 
80 57,6 58,8 136 

wsparcie w pozyskiwaniu 

środków zewnętrznych 
79 56,8 58,1 136 

reprezentowanie interesów 

pszczelarzy 
69 49,6 50,7 136 

ochrona pszczół i środowiska 65 46,8 47,8 136 
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Odpowiedź Liczba 

Procent 

wszystkich 

ankiet 

Procent 

odpowiadających 

N 

odpowiadających 

promocja produktów 

pszczelich 
50 36,0 36,8 136 

integracja środowiska 

pszczelarskiego 
47 33,8 34,6 136 

inne 6 4,3 4,4 136 

 

7. Preferowana roczna składka członkowska 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

50-100 zł 81 59,1 137 

poniżej 50 zł 52 38,0 137 

101-150 zł 4 2,9 137 

 

8. Preferowana składka od ula 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

2-5 zł za ul 69 52,7 131 

1-2 zł za ul 26 19,8 131 

powyżej 5 zł za ul 24 18,3 131 

brak składki od ula 7 5,3 131 

do 1 zł za ul 5 3,8 131 

 

9. Czy wprowadzić progi składek? 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

Tak 54 41,9 129 

Nie 40 31,0 129 

Nie mam zdania 35 27,1 129 
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10. Sposób naliczania składki - osoby wskazujące metodę 

Odpowiedź Liczba Procent 

Stała składka 46 51,1 

Rosnąca/progowa 42 46,7 

Inny sposób 2 2,2 

 

11. Ocena komunikacji Zarządu 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

dobrze 67 51,1 131 

bardzo dobrze 45 34,4 131 

przeciętnie 16 12,2 131 

źle 3 2,3 131 

 

12. Najwygodniejsze kanały komunikacji 

Odpowiedź Liczba 

Procent 

wszystkich 

ankiet 

Procent 

odpowiadając

ych 

N 

odpowiadają

cych 

telefon 99 71,2 76,2 130 

spotkania stacjonarne 61 43,9 46,9 130 

e-mail 46 33,1 35,4 130 

strona internetowa 31 22,3 23,8 130 

media społecznościowe 27 19,4 20,8 130 

 

13. Udział w wydarzeniach religijnych 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

Czasami 48 35,8 134 
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Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

Nigdy 30 22,4 134 

Zawsze 28 20,9 134 

Rzadko 28 20,9 134 

 

14. Ocena elementów religijnych 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

są bardzo ważne i powinny być 

utrzymane 
70 54,3 129 

są ważne, ale można ograniczyć ich 

liczbę 
31 24,0 129 

powinny być ograniczone do minimum 21 16,3 129 

nie powinno ich być wcale 7 5,4 129 

 

15. Czy Związek powinien mieć bardziej świecki charakter? 

Odpowiedź Liczba Procent N ważnych 

Nie 48 36,1 133 

Nie mam zdania 44 33,1 133 

Tak 41 30,8 133 

 

16. Kategorie odpowiedzi otwartych – sugestie uwagi, potrzeby i oczekiwania, propozycje 

pracy zarządu w tematach: 

Kategoria 
Liczba 

wpisów 

Rynek, sprzedaż i import miodu 13 

Szkolenia, promocja i aktywność środowiska 9 

Baza pożytkowa, środowisko i rolnictwo 6 

leki i transparentność zakupów 2 
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Kategoria 
Liczba 

wpisów 

Bezpieczeństwo pasiek i presja lokalna 1 

Inne 1 

17. Zestawienia przekrojowe 

17.1. Ocena działalności Zarządu według stażu członkowskiego - % w grupie 

Staż członkowski bardzo dobrze dobrze przeciętnie źle 

1-5 lat 52,6 34,2 7,9 5,3 

6-10 lat 45,2 38,7 12,9 3,2 

poniżej 1 roku 50,0 0,0 50,0 0,0 

powyżej 10 lat 20,0 64,6 12,3 3,1 

 

17.2. Preferowana składka roczna według liczby rodzin - % w grupie 

Liczba rodzin 101-150 zł 50-100 zł poniżej 50 zł 

1-10 0,0 51,9 48,1 

11-30 5,8 58,0 36,2 

31-50 0,0 68,2 31,8 

powyżej 50 0,0 63,2 36,8 

 

17.3. Opinie o progach składkowych, czy powinny być według liczby rodzin - % w grupie 

Liczba rodzin Nie 
Nie mam 

zdania 
Tak 

1-10 36,0 40,0 24,0 

11-30 25,0 23,5 51,5 

31-50 36,8 31,6 31,6 

powyżej 50 43,8 18,8 37,5 
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17.4. Bardziej świecki charakter Związku według udziału w wydarzeniach religijnych - 

 % w grupie 

Udział  

w wydarzeniach 
Nie 

Nie mam 

zdania 
Tak 

Czasami 48,9 31,9 19,1 

Nigdy 10,0 30,0 60,0 

Rzadko 21,4 50,0 28,6 

Zawsze 59,3 18,5 22,2 

 

17.5. Bardziej świecki charakter Związku według wieku - % w grupie 

Wiek Nie 
Nie mam 

zdania 
Tak 

35-50 lat 26,3 42,1 31,6 

51-65 lat 35,0 27,5 37,5 

poniżej 35 lat 20,0 60,0 20,0 

powyżej 65 lat 46,9 26,5 26,5 
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18. Potrzeby i oczekiwania na najbliższe 5 lat 

Poniżej zestawiono wszystkie odpowiedzi otwarte uwzględnione w analizie. Są one przedstawione w formie możliwie wiernej treści 

respondentów, z zachowaniem sensu wpisów. 

Nr ankiety 

Jakie  działania  Zarządu  

uważa  Pan/Pani   

za  najważniejsze   

w  perspektywie  

najbliższych 5 lat? 

Treść odpowiedzi Kategoria tematyczna 

A002 Większe zaangażowanie Tak. Praca w terenie 
Szkolenia, promocja i aktywność 

środowiska 

A005 Nowe inicjatywy drzewa i krzewy miododajne 
Baza pożytkowa, środowisko  

i rolnictwo 

A007 Nowe inicjatywy szkolenie praktyczne 
Szkolenia, promocja i aktywność 

środowiska 

A008 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
trudność w sprzedaży miodu (konkurencja z miodem importowanym) Rynek, sprzedaż i import miodu 

A017 Formy wsparcia – inne leki Zakupy, leki i transparentność 

A026 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
brak problemów Inne 

A036 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
podtruwanie pszczół rabujących przez dużych pszczelarzy 

Bezpieczeństwo pasiek i presja 

lokalna 

A036 Większe zaangażowanie promocja miodu 
Szkolenia, promocja i aktywność 

środowiska 

A036 Inne uwagi Reklama miodu 
Szkolenia, promocja i aktywność 

środowiska 
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Nr ankiety 

Jakie  działania  Zarządu  

uważa  Pan/Pani   

za  najważniejsze   

w  perspektywie  

najbliższych 5 lat? 

Treść odpowiedzi Kategoria tematyczna 

A039 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
ze strony rolników niestosowanie się do prawidłowego czasu oprysków 

Baza pożytkowa, środowisko  

i rolnictwo 

A049 Nowe inicjatywy nie mam zdania Inne 

A049 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
nie mam zdania Inne 

A049 Inne uwagi nie mam propozycji Inne 

A060 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
problem ze zbytem miodu i produktów pszczelich Rynek, sprzedaż i import miodu 

A060 Większe zaangażowanie nie Inne 

A065 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
przepszczelenie Rynek, sprzedaż i import miodu 

A085 Inne uwagi 
wybór dostawcy leków powinien być kierowany dobrem pszczelarzy – niska 

cena, a nie znajomości 
Zakupy, leki i transparentność 

A086 
Najważniejsze działania – 

inne 
walka o ochronę pszczelarzy przed importem „miodu” Rynek, sprzedaż i import miodu 

A086 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
stagnacja cen produktów pszczelich wobec inflacji i rosnących kosztów Rynek, sprzedaż i import miodu 

A086 Inne uwagi dziękuję za ankietę, to dobry krok Inne 

A087 
Najważniejsze działania – 

inne 
budowa bazy pożytkowej, nasadzenia 

Baza pożytkowa, środowisko  

i rolnictwo 
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Nr ankiety 

Jakie  działania  Zarządu  

uważa  Pan/Pani   

za  najważniejsze   

w  perspektywie  

najbliższych 5 lat? 

Treść odpowiedzi Kategoria tematyczna 

A087 Nowe inicjatywy uszczelnienie rynku krajowego, promocja miodów lokalnych Inne 

A087 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
sprzedaż miodu Rynek, sprzedaż i import miodu 

A105 
Najważniejsze działania – 

inne 
szkolenia praktyczne, np. wizyta w pasiece 

Szkolenia, promocja i aktywność 

środowiska 

A105 Nowe inicjatywy warsztaty dla dzieci, konkursy, szkolenia, spotkania w pasiekach 
Szkolenia, promocja i aktywność 

środowiska 

A105 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
poprawa sprzedaży / działalności sklepu Rynek, sprzedaż i import miodu 

A110 
Jakie trudności lub 

wyzwania 

mała świadomość rolników w sprawie oprysków kwitnących i ich wpływu na stan 

pszczół 

Baza pożytkowa, środowisko  

i rolnictwo 

A111 Nowe inicjatywy dalej wspomagać pszczelarzy 
Szkolenia, promocja i aktywność 

środowiska 

A111 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
konkurencja miodów z innych krajów Rynek, sprzedaż i import miodu 

A112 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
rzadkie zasiewy roślin miododajnych 

Baza pożytkowa, środowisko  

i rolnictwo 

A117 Nowe inicjatywy promocja pszczelarstwa kwalifikowanego 
Szkolenia, promocja i aktywność 

środowiska 

A124 
Najważniejsze działania – 

inne 
wstrzymanie importu miodu Rynek, sprzedaż i import miodu 
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Nr ankiety 

Jakie  działania  Zarządu  

uważa  Pan/Pani   

za  najważniejsze   

w  perspektywie  

najbliższych 5 lat? 

Treść odpowiedzi Kategoria tematyczna 

A129 
Najważniejsze działania – 

inne 
ochrona rynku przed importem miodu i produktów pszczelich Rynek, sprzedaż i import miodu 

A129 Nowe inicjatywy 
większe zaangażowanie w ochronę rynku przed zalewem zagranicznych 

produktów pszczelich 
Rynek, sprzedaż i import miodu 

A132 
Jakie trudności lub 

wyzwania 
spadek sprzedaży miodu Rynek, sprzedaż i import miodu 

A136 Formy wsparcia – inne zebrania koła, wydarzenia pszczelarskie i wykłady 
Szkolenia, promocja i aktywność 

środowiska 

A136 Nowe inicjatywy 
promocja miodu polskiego, bioróżnorodności i wysiewania roślin 

pożytkowych/miododajnych 

Baza pożytkowa, środowisko  

i rolnictwo 

A138 
Najważniejsze działania – 

inne 

działania na rzecz ochrony rynku miodu przed nadmiernym importem miodów 

niepewnej jakości 
Rynek, sprzedaż i import miodu 

 

Opracowanie: Wiesław Michalak 



Nr ankiety

Od ilu lat jest 
Pan/Pani 

członkiem 
WZP w Łodzi?

Ile rodzin 
pszczelich 

obecnie 
Pan/Pani 

prowadzi?

W jakim wieku 
Pan/Pani jest? 

(lat)

Jak ocenia 
Pan/Pani 

działalność 
Zarządu w 
ostatnich 5 

latach?

Z jakich form wsparcia lub usług 
WZP korzystał/a Pan/Pani w 

ostatnich latach? 

Jakie  działania  Zarządu  uważa  Pan/Pani  za  
najważniejsze  w  perspektywie  najbliższych 

5 lat? 

Jaką wysokość 
rocznej składki 
członkowskiej 

uważa Pan/Pani 
za 

satysfakcjonując
ą? (zł)

Jaką wysokość 
składki 

członkowskiej od 
ula uważa 

Pan/Pani za 
odpowiednią? 

(zł)

Czy Pana/Pani 
zdaniem należy 

wprowadzić progi 
składek w 

zależności od liczby  
posiadanych uli?

Jak ocenia 
Pan/Pani 

komunikację 
Zarządu z 

członkami?

Jakie kanały komunikacji są dla 
Pana/Pani najwygodniejsze?

Czy  bierze  
Pan/Pani  udział  w  

wydarzeniach  
organizowanych  

przez  Związek  w  
kościele

Jak ocenia Pan/Pani udział 
elementów religijnych w 
działalności Związku?

Czy Pana/Pani 
zdaniem Związek 

powinien mieć 
charakter bardziej 

świecki?

Jeśli należy wprowadzić 
progi składek w zależności 
od liczby  posiadanych uli 
to jakie byłyby najbardziej 
sprawiedliwe? Jedna stała 

składka /składka rośnie 
od…uli

 składka 
rośnie od 
ilości uli 

(próg 
ilości uli)

A001 6-10 11-30 35-50 przeciętnie dofinansowania szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Tak dobrze telefon; spotkania Czasami bardzo ważne Nie Rosnąca/progowa 40
A002 6-10 11-30 35-50 dobrze szkolenia ochrona pszczół/środowiska <50 <=1 Nie dobrze spotkania; social Czasami bardzo ważne Nie mam zdania Rosnąca/progowa 40
A003 >10 31-50 >65 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Nie bardzo dobrze email; telefon Czasami bardzo ważne Nie

A004 6-10 11-30 >65 przeciętnie
dofinansowania; doradztwo 

techniczne; wsparcie prawne

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska <50 <=1 Tak Czasami ważne, ograniczyć Nie Rosnąca/progowa 40

A005 6-10 11-30 >65 bardzo dobrze
szkolenia; dofinansowania; wsparcie 

prawne

szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; 
integracja; promocja produktów; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 >5 Tak dobrze email; telefon; strona; social Zawsze ważne, ograniczyć Tak Rosnąca/progowa 20

A006 1-5 11-30 35-50 dobrze dofinansowania
reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 
promocja produktów; ochrona pszczół/środowiska <50 2-5 Tak dobrze telefon; spotkania Nigdy ograniczyć minimum Tak Rosnąca/progowa 20

A007 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia integracja <50 1-2 Nie dobrze email Czasami ważne, ograniczyć Nie

A008 6-10 >50 51-65 dobrze szkolenia; dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie mam zdania bardzo dobrze email; telefon; social Czasami ważne, ograniczyć Nie
A009 1-5 11-30 35-50 bardzo dobrze dofinansowania promocja produktów 101-150 2-5 Tak bardzo dobrze telefon Czasami bardzo ważne Tak Stała składka

A010 6-10 1-10 <35 dobrze dofinansowania

reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 
integracja; promocja produktów; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Tak dobrze strona; social Czasami ważne, ograniczyć Nie mam zdania Stała składka
A011 1-5 1-10 51-65 dobrze dofinansowania pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Tak dobrze email Nigdy wcale Tak Stała składka

A012 >10 31-50 35-50 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Nie mam zdania dobrze email; telefon; social Czasami ważne, ograniczyć Tak Stała składka
A013 >10 11-30 >65 dobrze promocja produktów <50 dobrze telefon Nigdy Nie mam zdania

A014 1-5 31-50 51-65 dobrze
reprezentowanie interesów; promocja produktów; 

ochrona pszczół/środowiska 50-100 brak Nie dobrze telefon; spotkania Nigdy ograniczyć minimum Tak Stała składka

A015 >10 11-30 51-65 dobrze dofinansowania
reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 

ochrona pszczół/środowiska 50-100 2-5 Tak dobrze email; telefon; spotkania Rzadko bardzo ważne Nie mam zdania Rosnąca/progowa 60
A016 6-10 11-30 51-65 dobrze dofinansowania szkolenia/warsztaty; ochrona pszczół/środowiska <50 >5 Tak bardzo dobrze telefon; spotkania Czasami bardzo ważne Nie Rosnąca/progowa
A017 1-5 11-30 35-50 dobrze inne szkolenia/warsztaty 50-100 2-5 Nie mam zdania dobrze email; telefon Rzadko ograniczyć minimum Nie mam zdania
A018 6-10 1-10 35-50 bardzo dobrze dofinansowania pozyskiwanie środków 50-100 >5 Nie bardzo dobrze social Nigdy bardzo ważne Tak

A019 >10 1-10 51-65 bardzo dobrze dofinansowania
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; 

promocja produktów; ochrona pszczół/środowiska <50 2-5 Nie dobrze telefon; spotkania; strona Rzadko ważne, ograniczyć Nie mam zdania Stała składka
A020 6-10 >50 51-65 bardzo dobrze dofinansowania szkolenia/warsztaty <50 2-5 Nie bardzo dobrze telefon Czasami bardzo ważne Tak Stała składka

A021 1-5 11-30 35-50 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; integracja; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 >5 Nie mam zdania bardzo dobrze email; telefon; spotkania Rzadko bardzo ważne Nie mam zdania Rosnąca/progowa
A022 1-5 11-30 35-50 bardzo dobrze dofinansowania szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Nie mam zdania bardzo dobrze telefon; spotkania Nigdy bardzo ważne Tak
A023 >10 11-30 >65 bardzo dobrze dofinansowania szkolenia/warsztaty <50 2-5 Tak dobrze telefon Czasami ważne, ograniczyć Nie Stała składka

A024 6-10 11-30 51-65 dobrze
pozyskiwanie środków; promocja produktów; 

ochrona pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie bardzo dobrze telefon Nigdy ograniczyć minimum Nie Stała składka

A025 >10 31-50 51-65 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska 50-100 2-5 Tak bardzo dobrze telefon; spotkania Czasami bardzo ważne Nie Stała składka

A026 >10 1-10 >65 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania
reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 

integracja; ochrona pszczół/środowiska 50-100 >5 Tak bardzo dobrze telefon Nigdy wcale Tak Rosnąca/progowa
A027 >10 31-50 51-65 dobrze szkolenia/warsztaty <50 2-5 Tak przeciętnie email; telefon Czasami bardzo ważne Nie mam zdania Stała składka

A028 6-10 11-30 35-50 dobrze szkolenia; dofinansowania
pozyskiwanie środków; integracja; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Tak dobrze
email; telefon; spotkania; strona; 

social Rzadko bardzo ważne Nie mam zdania Rosnąca/progowa 80
A029 >10 >50 35-50 dobrze szkolenia; dofinansowania reprezentowanie interesów; promocja produktów <50 <=1 Nie przeciętnie email; telefon; spotkania; social Rzadko bardzo ważne Nie Stała składka

A030 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

integracja; promocja produktów <50 >5 Nie mam zdania dobrze telefon; spotkania Czasami bardzo ważne Nie Rosnąca/progowa 40

A031 6-10 11-30 51-65 bardzo dobrze szkolenia
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków; integracja 101-150 >5 Nie mam zdania bardzo dobrze telefon; spotkania Czasami bardzo ważne Nie

A032 >10 31-50 >65 przeciętnie szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Tak bardzo dobrze spotkania Czasami bardzo ważne Nie Stała składka
A033 >10 11-30 51-65 źle szkolenia integracja <50 1-2 Nie dobrze telefon; spotkania Zawsze bardzo ważne Tak Stała składka

A034 6-10 11-30 51-65 przeciętnie szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; 

integracja <50 1-2 Nie przeciętnie email; spotkania; strona Zawsze bardzo ważne Nie

A035 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Nie dobrze telefon; spotkania Zawsze bardzo ważne Nie

A036 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania
pozyskiwanie środków; promocja produktów; 

ochrona pszczół/środowiska <50 1-2 Tak dobrze telefon; spotkania Czasami ważne, ograniczyć Tak

A037 6-10 11-30 51-65 bardzo dobrze
szkolenia; dofinansowania; 

doradztwo techniczne

szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; 
integracja; promocja produktów; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 >5 Nie mam zdania dobrze email; strona; social Nigdy ograniczyć minimum Tak

A038 >10 11-30 35-50 bardzo dobrze
szkolenia; doradztwo techniczne; 

wsparcie prawne; inne
reprezentowanie interesów; integracja; ochrona 

pszczół/środowiska <50 >5 Nie mam zdania bardzo dobrze strona Czasami ważne, ograniczyć Nie mam zdania Rosnąca/progowa
20; 40; 
60; 80

A039 1-5 >50 35-50 bardzo dobrze
szkolenia; dofinansowania; 

doradztwo techniczne
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Tak bardzo dobrze telefon; spotkania Zawsze bardzo ważne Nie

A040 1-5 >50 51-65 bardzo dobrze szkolenia szkolenia/warsztaty; integracja; promocja produktów 50-100 2-5 Nie mam zdania bardzo dobrze telefon Czasami bardzo ważne Nie mam zdania Rosnąca/progowa 60
A041 6-10 >50 35-50 dobrze szkolenia; dofinansowania pozyskiwanie środków; promocja produktów; inne <50 1-2 Nie dobrze telefon Zawsze bardzo ważne Tak Stała składka
A042

A043 >10 11-30 51-65 bardzo dobrze szkolenia
reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 

ochrona pszczół/środowiska <50 2-5 Tak bardzo dobrze telefon; spotkania Rzadko bardzo ważne Nie mam zdania Rosnąca/progowa

A044 6-10 >50 35-50 bardzo dobrze dofinansowania

reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 
integracja; promocja produktów; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Tak bardzo dobrze telefon Nigdy Nie mam zdania Stała składka
A045 1-5 11-30 >65 bardzo dobrze dofinansowania szkolenia/warsztaty 50-100 2-5 Tak bardzo dobrze telefon; spotkania Rosnąca/progowa

A046 6-10 31-50 >65 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania
reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 

integracja 50-100 2-5 Nie bardzo dobrze telefon Czasami bardzo ważne Nie Stała składka
A047 >10 11-30 51-65 dobrze dofinansowania reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Nie dobrze telefon; spotkania Czasami bardzo ważne Tak

A048 6-10 31-50 >65 dobrze szkolenia
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków <50 1-2 Nie mam zdania bardzo dobrze email; telefon Nigdy Nie mam zdania Stała składka

Analiza Ankiet: badanie Maj - Czerwiec 2025r.



Nr ankiety

Od ilu lat jest 
Pan/Pani 

członkiem 
WZP w Łodzi?

Ile rodzin 
pszczelich 

obecnie 
Pan/Pani 

prowadzi?

W jakim wieku 
Pan/Pani jest? 

(lat)

Jak ocenia 
Pan/Pani 

działalność 
Zarządu w 
ostatnich 5 

latach?

Z jakich form wsparcia lub usług 
WZP korzystał/a Pan/Pani w 

ostatnich latach? 

Jakie  działania  Zarządu  uważa  Pan/Pani  za  
najważniejsze  w  perspektywie  najbliższych 

5 lat? 

Jaką wysokość 
rocznej składki 
członkowskiej 

uważa Pan/Pani 
za 

satysfakcjonując
ą? (zł)

Jaką wysokość 
składki 

członkowskiej od 
ula uważa 

Pan/Pani za 
odpowiednią? 

(zł)

Czy Pana/Pani 
zdaniem należy 

wprowadzić progi 
składek w 

zależności od liczby  
posiadanych uli?

Jak ocenia 
Pan/Pani 

komunikację 
Zarządu z 

członkami?

Jakie kanały komunikacji są dla 
Pana/Pani najwygodniejsze?

Czy  bierze  
Pan/Pani  udział  w  

wydarzeniach  
organizowanych  

przez  Związek  w  
kościele

Jak ocenia Pan/Pani udział 
elementów religijnych w 
działalności Związku?

Czy Pana/Pani 
zdaniem Związek 

powinien mieć 
charakter bardziej 

świecki?

Jeśli należy wprowadzić 
progi składek w zależności 
od liczby  posiadanych uli 
to jakie byłyby najbardziej 
sprawiedliwe? Jedna stała 

składka /składka rośnie 
od…uli

 składka 
rośnie od 
ilości uli 

(próg 
ilości uli)

Analiza Ankiet: badanie Maj - Czerwiec 2025r.

A049 >10 31-50 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie dobrze telefon Czasami ograniczyć minimum Tak Stała składka

A050 1-5 >50 35-50 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska <50 Nigdy bardzo ważne Nie mam zdania

A051 1-5 31-50 <35 bardzo dobrze
szkolenia; dofinansowania; 

doradztwo techniczne
pozyskiwanie środków; promocja produktów; 

ochrona pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie mam zdania bardzo dobrze telefon; spotkania; social Rzadko bardzo ważne Tak Rosnąca/progowa
A052 6-10 11-30 35-50 bardzo dobrze dofinansowania szkolenia/warsztaty <50 2-5 Tak bardzo dobrze telefon; spotkania Zawsze ważne, ograniczyć Tak Rosnąca/progowa 20

A053 >10 >50 35-50 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska 50-100 >5 Nie mam zdania bardzo dobrze email; telefon Zawsze bardzo ważne Nie Inny sposób

A054 >10 11-30 >65 bardzo dobrze szkolenia
reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 

integracja; ochrona pszczół/środowiska 50-100 >5 Nie bardzo dobrze telefon Zawsze bardzo ważne Nie

A055 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska 50-100 >5 Tak dobrze telefon; spotkania Czasami ważne, ograniczyć Nie

A056 6-10 1-10 51-65 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

ochrona pszczół/środowiska 50-100 >5 Nie dobrze email; spotkania; strona Rzadko ograniczyć minimum Tak
A057 6-10 11-30 35-50 bardzo dobrze reprezentowanie interesów 50-100 2-5 Tak bardzo dobrze Rzadko ograniczyć minimum Nie mam zdania Stała składka
A058 1-5 >50 35-50 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania szkolenia/warsztaty <50 1-2 Nie bardzo dobrze telefon Rzadko bardzo ważne Nie mam zdania
A059 >10 >50 51-65 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Tak bardzo dobrze email; telefon Czasami ograniczyć minimum Tak Rosnąca/progowa

A060 1-5 11-30 <35 dobrze dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

promocja produktów 50-100 2-5 Tak dobrze spotkania; strona; social Rzadko bardzo ważne Nie Rosnąca/progowa
A061 1-5 11-30 >65 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania szkolenia/warsztaty 50-100 >5 Tak bardzo dobrze email; telefon Czasami bardzo ważne Nie Rosnąca/progowa

A062 6-10 11-30 35-50 bardzo dobrze
szkolenia; dofinansowania; 

doradztwo techniczne
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; 

integracja 50-100 >5 Tak bardzo dobrze telefon Rzadko ograniczyć minimum Tak Rosnąca/progowa

A063 >10 1-10 >65 dobrze
szkolenia; dofinansowania; wsparcie 

prawne
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków <50 2-5 Tak bardzo dobrze telefon; strona; social Nigdy ograniczyć minimum Tak Rosnąca/progowa

A064 1-5 11-30 51-65 bardzo dobrze
szkolenia; dofinansowania; 

doradztwo techniczne
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; 

integracja 50-100 >5 Tak bardzo dobrze telefon Rzadko ograniczyć minimum Tak Rosnąca/progowa
A065 >10 1-10 >65 dobrze dofinansowania pozyskiwanie środków; promocja produktów 50-100 Nigdy ograniczyć minimum Tak
A066 6-10 31-50 35-50 bardzo dobrze dofinansowania szkolenia/warsztaty 50-100 2-5 Nie bardzo dobrze email; social Czasami bardzo ważne Nie mam zdania

A067 1-5 11-30 35-50 bardzo dobrze dofinansowania
reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 

promocja produktów 50-100 2-5 Nie bardzo dobrze telefon Rzadko ważne, ograniczyć Nie mam zdania

A068 >10 31-50 >65 dobrze szkolenia
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków 50-100 >5 Tak dobrze telefon; spotkania Nigdy ograniczyć minimum Tak Rosnąca/progowa

A069 6-10 11-30 51-65 przeciętnie szkolenia; dofinansowania pozyskiwanie środków; ochrona pszczół/środowiska 50-100 1-2 Nie mam zdania bardzo dobrze telefon; spotkania Nigdy ważne, ograniczyć Tak
A070 >10 1-10 >65 bardzo dobrze dofinansowania pozyskiwanie środków <50 2-5 Nie bardzo dobrze Nigdy bardzo ważne Nie Stała składka

A071 >10 11-30 35-50 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; ochrona 

pszczół/środowiska <50 1-2 Nie dobrze telefon Czasami bardzo ważne Nie
A072 >10 31-50 51-65 przeciętnie dofinansowania pozyskiwanie środków <50 brak Nie przeciętnie spotkania Rzadko bardzo ważne Nie Stała składka
A073 >10 31-50 35-50 dobrze szkolenia; dofinansowania szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów <50 2-5 Nie bardzo dobrze email; spotkania; strona Zawsze bardzo ważne Nie

A074 1-5 11-30 35-50 źle dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

promocja produktów 101-150 >5 Nie źle email; spotkania; strona; social Nigdy wcale Nie
A075 >10 11-30 >65 dobrze inne promocja produktów 50-100 2-5 Nie przeciętnie spotkania Nigdy wcale Tak Stała składka

A076 >10 1-10 >65 dobrze inne
pozyskiwanie środków; promocja produktów; 

ochrona pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie dobrze telefon Rzadko ważne, ograniczyć Tak Stała składka

A077 >10 1-10 >65 przeciętnie szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; ochrona 

pszczół/środowiska <50 <=1 Nie mam zdania przeciętnie telefon Rzadko ważne, ograniczyć Nie mam zdania Stała składka
A078 >10 11-30 51-65 dobrze dofinansowania ochrona pszczół/środowiska <50 2-5 Tak dobrze telefon; spotkania Czasami bardzo ważne Tak Stała składka

A079 >10 1-10 >65 przeciętnie szkolenia
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

ochrona pszczół/środowiska <50 1-2 Nie mam zdania dobrze telefon Czasami bardzo ważne Nie

A080 >10 >50 35-50 dobrze szkolenia; dofinansowania

reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 
integracja; promocja produktów; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Tak dobrze telefon; strona Zawsze bardzo ważne Nie Rosnąca/progowa 80
A081 >10 31-50 35-50 dobrze reprezentowanie interesów; promocja produktów <50 brak dobrze telefon Czasami bardzo ważne
A082 6-10 >50 <35 bardzo dobrze dofinansowania szkolenia/warsztaty; promocja produktów <50 2-5 Tak bardzo dobrze Zawsze Nie mam zdania
A083 6-10 31-50 51-65 dobrze dofinansowania pozyskiwanie środków 50-100

A084 1-5 1-10 >65 dobrze dofinansowania
reprezentowanie interesów; integracja; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 dobrze telefon bardzo ważne

A085 1-5 >50 51-65 przeciętnie szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków; ochrona pszczół/środowiska 50-100 1-2 Nie przeciętnie spotkania; strona; social Nigdy bardzo ważne Nie mam zdania Stała składka

A086 1-5 11-30 35-50 przeciętnie dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; ochrona 

pszczół/środowiska; inne 50-100 brak Nie dobrze email; telefon; spotkania; strona Nigdy wcale Tak Stała składka

A087 1-5 >50 51-65 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

promocja produktów; inne 50-100 2-5 email; telefon; spotkania Rzadko bardzo ważne Nie Stała składka

A088 <1 11-30 35-50 przeciętnie dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska 50-100 2-5 Tak przeciętnie email; telefon; spotkania; social Nigdy ważne, ograniczyć Nie mam zdania Rosnąca/progowa 20

A089 1-5 31-50 51-65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków 50-100 >5 Nie mam zdania dobrze telefon; spotkania; strona; social Zawsze bardzo ważne Nie

A090 >10 1-10 >65 źle szkolenia

reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 
integracja; promocja produktów; ochrona 

pszczół/środowiska <50 1-2 Tak przeciętnie email; telefon; spotkania Rzadko ważne, ograniczyć Nie mam zdania Rosnąca/progowa 40

A091 >10 1-10 >65 przeciętnie szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków <50 2-5 Nie przeciętnie telefon; spotkania; strona Czasami bardzo ważne Nie Stała składka

A092 1-5 11-30 51-65 dobrze szkolenia
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków; integracja 50-100 2-5 Tak dobrze email; telefon; social Zawsze bardzo ważne Nie Stała składka

A093 >10 11-30 >65 dobrze
szkolenia; dofinansowania; 

doradztwo techniczne
reprezentowanie interesów; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie mam zdania dobrze telefon; strona Czasami ważne, ograniczyć Nie mam zdania Rosnąca/progowa 20

A094 1-5 1-10 51-65 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

ochrona pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie mam zdania przeciętnie email Nigdy ograniczyć minimum Tak
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A095 >10 1-10 51-65 dobrze dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; promocja produktów; 

ochrona pszczół/środowiska <50 Tak źle email Nigdy ograniczyć minimum Tak Rosnąca/progowa

A096 >10 11-30 35-50 dobrze szkolenia
szkolenia/warsztaty; integracja; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Tak dobrze
email; telefon; spotkania; strona; 

social Zawsze bardzo ważne Nie Rosnąca/progowa 20

A097 1-5 31-50 >65 przeciętnie

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska <50 1-2 źle telefon Zawsze bardzo ważne

A098 1-5 11-30 35-50 dobrze szkolenia
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; 

integracja 50-100 2-5 Tak email; telefon; social Zawsze bardzo ważne Tak Rosnąca/progowa
A099 1-5 11-30 51-65 bardzo dobrze szkolenia; dofinansowania szkolenia/warsztaty; integracja 50-100 2-5 Tak dobrze telefon Rzadko ważne, ograniczyć Tak Rosnąca/progowa
A100 >10 11-30 >65 przeciętnie szkolenia szkolenia/warsztaty 50-100 1-2 Tak dobrze telefon Nigdy wcale Tak Stała składka
A101 >10 31-50 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów <50 1-2 Nie mam zdania dobrze email; strona; social Zawsze bardzo ważne Nie
A102 <1 1-10 35-50 bardzo dobrze inne promocja produktów 50-100 >5 Nie mam zdania przeciętnie telefon Zawsze bardzo ważne Nie mam zdania Rosnąca/progowa 20
A103 >10 >50 >65 przeciętnie dofinansowania pozyskiwanie środków 50-100 1-2 Tak bardzo dobrze email; telefon; spotkania Czasami bardzo ważne Nie mam zdania Rosnąca/progowa 20
A104 1-5 1-10 >65 bardzo dobrze dofinansowania integracja <50 <=1 Nie dobrze telefon; spotkania Zawsze bardzo ważne Nie mam zdania Stała składka

A105 6-10 11-30 35-50 źle szkolenia; dofinansowania

szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; 
integracja; promocja produktów; ochrona 

pszczół/środowiska; inne <50 1-2 Tak przeciętnie email; telefon; strona Zawsze ważne, ograniczyć Tak Rosnąca/progowa

A106 >10 1-10 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie mam zdania dobrze telefon; spotkania Czasami ważne, ograniczyć Nie mam zdania

A107 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; 

integracja 50-100 2-5 Nie mam zdania przeciętnie telefon; spotkania Czasami bardzo ważne Nie

A108 6-10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska 50-100 2-5 Tak dobrze telefon; spotkania Zawsze ważne, ograniczyć Nie mam zdania Stała składka

A109 >10 11-30 51-65 dobrze szkolenia; dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska <50 2-5 Nie mam zdania dobrze
email; telefon; spotkania; strona; 

social Zawsze bardzo ważne Nie

A110 >10 11-30 51-65 dobrze szkolenia
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

ochrona pszczół/środowiska 101-150 1-2 Nie dobrze telefon; spotkania Zawsze bardzo ważne Nie
A111 >10 >50 >65 dobrze szkolenia promocja produktów 50-100 Czasami bardzo ważne Nie

A112 1-5 11-30 51-65 bardzo dobrze
dofinansowania; doradztwo 

techniczne pozyskiwanie środków; ochrona pszczół/środowiska 50-100 1-2 Nie mam zdania bardzo dobrze telefon Rzadko ważne, ograniczyć Tak Stała składka

A113 >10 31-50 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania

reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 
integracja; promocja produktów; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie mam zdania dobrze telefon; spotkania Zawsze bardzo ważne Nie Stała składka

A114 1-5 11-30 51-65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków; promocja produktów <50 >5 Nie mam zdania dobrze telefon Czasami ważne, ograniczyć Nie mam zdania Stała składka

A115 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania

reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 
integracja; promocja produktów; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Tak dobrze telefon; spotkania Zawsze ważne, ograniczyć Nie mam zdania Stała składka
A116 1-5 11-30 35-50 źle dofinansowania reprezentowanie interesów <50 1-2 Tak przeciętnie email; strona; social Nigdy ważne, ograniczyć Nie mam zdania Rosnąca/progowa 20
A117 >10 1-10 >65 dobrze szkolenia ochrona pszczół/środowiska 50-100 >5 Nie dobrze social Czasami bardzo ważne Nie Stała składka

A118 6-10 1-10 51-65 dobrze
szkolenia; dofinansowania; 

doradztwo techniczne
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków 50-100 1-2 Nie mam zdania dobrze telefon; spotkania Czasami ważne, ograniczyć Nie mam zdania
A119 2-5 Tak dobrze telefon Czasami ważne, ograniczyć Nie mam zdania Inny sposób
A120 >10 11-30 51-65 bardzo dobrze szkolenia; doradztwo techniczne reprezentowanie interesów 50-100 >5 Nie bardzo dobrze email Czasami bardzo ważne Nie Stała składka
A121 6-10 11-30 <35 bardzo dobrze dofinansowania integracja; promocja produktów 50-100 2-5 Tak bardzo dobrze telefon; strona Rzadko Nie mam zdania Rosnąca/progowa

A122 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia
szkolenia/warsztaty; integracja; ochrona 

pszczół/środowiska <50 >5 Tak dobrze telefon Czasami bardzo ważne Nie mam zdania Stała składka
A123 1-5 31-50 35-50 bardzo dobrze dofinansowania pozyskiwanie środków; integracja 50-100 1-2 Tak bardzo dobrze telefon; spotkania; social Nigdy ograniczyć minimum Nie mam zdania Stała składka
A124 1-5 1-10 >65 dobrze szkolenia <50 1-2 Nie mam zdania dobrze telefon Nie mam zdania Stała składka

A125 >10 31-50 >65 przeciętnie dofinansowania
reprezentowanie interesów; promocja produktów; 

ochrona pszczół/środowiska 50-100 1-2 Tak przeciętnie strona Czasami ważne, ograniczyć Nie Stała składka

A126 <1 1-10 35-50 szkolenia
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

integracja <50 Nie mam zdania dobrze email; spotkania; social Czasami bardzo ważne Nie mam zdania Rosnąca/progowa

A127 1-5 >50 51-65 bardzo dobrze dofinansowania
reprezentowanie interesów; pozyskiwanie środków; 

ochrona pszczół/środowiska <50 brak Nie bardzo dobrze email; telefon Rzadko Nie
A128 1-5 11-30 51-65 bardzo dobrze szkolenia szkolenia/warsztaty 50-100 2-5 Nie bardzo dobrze telefon Czasami bardzo ważne Nie mam zdania Stała składka

A129 >10 1-10 51-65 bardzo dobrze szkolenia
szkolenia/warsztaty; integracja; ochrona 

pszczół/środowiska; inne <50 brak Nie mam zdania dobrze spotkania; strona Nigdy wcale Nie mam zdania Stała składka

A130 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

ochrona pszczół/środowiska <50 2-5 Nie mam zdania dobrze telefon Rzadko ograniczyć minimum Nie mam zdania

A131 1-5 11-30 51-65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

ochrona pszczół/środowiska <50 2-5 Nie mam zdania dobrze email; telefon Rzadko ograniczyć minimum Nie mam zdania

A132 1-5 >50 35-50 dobrze dofinansowania
reprezentowanie interesów; integracja; promocja 

produktów; ochrona pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie dobrze email; strona Nigdy ograniczyć minimum Tak

A133 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; inne
szkolenia/warsztaty; pozyskiwanie środków; 

promocja produktów; ochrona pszczół/środowiska <50 brak Tak dobrze email Nigdy ograniczyć minimum Tak Rosnąca/progowa 40

A134 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków <50 2-5 Tak dobrze email; spotkania; strona,inne Rzadko bardzo ważne Tak Rosnąca/progowa

A135 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

ochrona pszczół/środowiska 50-100 1-2 Tak dobrze email; telefon; spotkania; strona Rzadko bardzo ważne Nie Rosnąca/progowa

A136 >10 11-30 35-50 dobrze
szkolenia; doradztwo techniczne; 

inne
szkolenia/warsztaty; promocja produktów; ochrona 

pszczół/środowiska 50-100 2-5 Nie mam zdania dobrze spotkania; strona; social Zawsze bardzo ważne Nie

A137 6-10 1-10 >65 dobrze szkolenia
szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 

pozyskiwanie środków 50-100 2-5 Nie dobrze telefon; spotkania Zawsze bardzo ważne Nie

A138 >10 11-30 >65 dobrze szkolenia; dofinansowania

szkolenia/warsztaty; reprezentowanie interesów; 
pozyskiwanie środków; promocja produktów; 

ochrona pszczół/środowiska; inne 50-100 2-5 Nie dobrze email; spotkania Czasami ważne, ograniczyć Nie

A139 >10 1-10 >65 dobrze szkolenia pozyskiwanie środków; ochrona pszczół/środowiska <50 1-2 Nie mam zdania dobrze email; telefon; strona Czasami bardzo ważne Tak Rosnąca/progowa
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Ankieta 

dla Członków Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy w Łodzi 

 

Szanowni Państwo! 

Zarząd Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy w Łodzi zaprasza do udziału w anonimowej ankiecie 

dotyczącej potrzeb, oczekiwań oraz kwestii składek członkowskich na najbliższe 5 lat.  

Państwa opinie są dla nas niezwykle ważne i będą miały realny wpływ na działania Zarządu. 

1. Informacje ogólne: 

Od ilu lat jest Pan/Pani członkiem WZP w Łodzi? 

 poniżej 1 roku 

 1–5 lat 

 6–10 lat 

 powyżej 10 lat 

Ile rodzin pszczelich obecnie Pan/Pani prowadzi? 

 1–10 

 11–30 

 31–50 

 powyżej 50 

W jakim wieku Pan/Pani jest? 

 poniżej 35 lat 

 35–50 lat 

 51–65 lat 

 powyżej 65 lat 

2. Ocena działalności Zarządu 

Jak ocenia Pan/Pani działalność Zarządu w ostatnich 5 latach? 

 bardzo dobrze 

 dobrze 

 przeciętnie 

 źle 

 bardzo źle 
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Z jakich form wsparcia lub usług WZP korzystał/a Pan/Pani w ostatnich latach? (można 

zaznaczyć kilka) 

 szkolenia 

 dofinansowania/zakupy grupowe 

 doradztwo techniczne 

 wsparcie prawne 

 inne (jakie?): 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

3. Potrzeby i oczekiwania na najbliższe 5 lat 

Jakie działania Zarządu uważa Pan/Pani za najważniejsze w perspektywie najbliższych  

5 lat? (proszę wybrać maksymalnie 3) 

 organizacja szkoleń i warsztatów 

 reprezentowanie interesów pszczelarzy na forum publicznym 

 wsparcie w pozyskiwaniu środków zewnętrznych (dotacje, fundusze UE) 

 integracja środowiska pszczelarskiego (spotkania, wydarzenia) 

 promocja produktów pszczelich 

 działania na rzecz ochrony pszczół i środowiska 

 inne (jakie?): 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Jakie nowe inicjatywy lub projekty powinien podjąć Zarząd WZP? 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Jakie trudności lub wyzwania napotyka Pan/Pani jako pszczelarz w woj. łódzkim? 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

4. Składki członkowskie 

Jaką wysokość rocznej składki członkowskiej uważa Pan/Pani za satysfakcjonującą? 

 poniżej 50 zł 

 50–100 zł 

 101–150 zł 

 Inna kwota (proszę podać):____________________________________________________ 
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Jaką wysokość składki członkowskiej od ula uważa Pan/Pani za odpowiednią? 

 brak składki od ula 

 do 1 zł za ul 

 1–2 zł za ul 

 2–5 zł za ul 

 powyżej 5 zł za ul 

 Inna kwota (proszę podać): __________________________________________________ 

Czy Pana/Pani zdaniem należy wprowadzić progi składek w zależności od liczby 

posiadanych uli? 

 Tak 

 Nie 

 Nie mam zdania 

Jeśli tak, jakie progi składek byłyby według Pana/Pani najbardziej sprawiedliwe? 

 Jedna stała składka niezależnie od liczby uli 

 Składka rośnie wraz z liczbą uli:    20uli    40uli      60uli    80uli  

 Inny sposób naliczania składek (proszę opisać): 

5. Komunikacja i współpraca 

Jak ocenia Pan/Pani komunikację Zarządu z członkami? 

 bardzo dobrze 

 dobrze 

 przeciętnie 

 źle 

 bardzo źle 

Jakie kanały komunikacji są dla Pana/Pani najwygodniejsze? (można zaznaczyć kilka) 

 e-mail 

 telefon 

 spotkania stacjonarne 

 strona internetowa 

 media społecznościowe 
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 inne (jakie?): 

______________________________________________________________________________ 

Czy jest Pan/Pani zainteresowany/a większym zaangażowaniem w działalność WZP? Jeśli 

tak, w jakiej formie? 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

6. Udział pszczelarzy w życiu religijnym i charakter Związku 

Czy bierze Pan/Pani udział w wydarzeniach organizowanych przez Związek w kościele  

(np. msze św. z okazji św. Ambrożego, poświęcenie miodu itp.)? 

 Zawsze 

 Czasami 

 Rzadko 

 Nigdy 

Jak ocenia Pan/Pani udział elementów religijnych w działalności Związku? 

 Są bardzo ważne i powinny być utrzymane 

 Są ważne, ale można ograniczyć ich liczbę 

 Powinny być ograniczone do minimum 

 Nie powinno ich być wcale 

Czy Pana/Pani zdaniem Związek powinien mieć charakter bardziej świecki? 

 Tak 

 Nie 

 Nie mam zdania 

Prosimy o uzasadnienie swojej opinii lub dodatkowe uwagi 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

7. Inne uwagi i sugestie 

Prosimy o wszelkie dodatkowe uwagi, propozycje lub sugestie dotyczące pracy Zarządu  

i rozwoju Związku: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Dziękujemy za udział w ankiecie! Państwa głos ma realny wpływ na przyszłość Wojewódzkiego 

Związku Pszczelarzy w Łodzi. 

Prosimy o zwrot wypełnionej ankiety do dnia: 30 Czerwca 2025r. 

Zarząd Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy w Łodzi 


